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Segurança em Primeiro Lugar

Cuidamos das pessoas e das operações para que tudo 
seja feito com segurança e responsabilidade.

Qualidade, Inovação e Resultado 

Buscamos fazer bem-feito, com eficiência e 
atendimento às metas.

Agilidade com Organização

Cumprimos prazos sem descuidar da ordem e
do planejamento.

Respeito e Ética 

Atuamos de forma correta, transparente e dentro da lei.

Compromisso com O Meio Ambiente 

Adotamos práticas sustentáveis em nossos 
serviços e em nossas ações.

Valorização das Pessoas

Reconhecemos o esforço de cada um e acreditamos 
no trabalho em equipe colaborativo.



Prestar serviços especializados com segurança e 

qualidade, utilizando equipamentos adequados e 

equipes capacitadas, para atender com eficiência e 

responsabilidade as necessidades dos clientes e 

contribuir para o crescimento dos colaboradores, 

fornecedores e comunidades.

Ser referência nos serviços especial izados, 

posicionando-se como uma empresa de confiança 

que faz acontecer com segurança, responsabilidade e 

garantia de força de trabalho e equipamentos 

qualificados.
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POSTURA IDEAL
Como agir na Empresa

POSTURA INADEQUADA
O que evitar

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü

ü

Fazer bem feito

Responsabilidade
assumir suas funções e 
compromissos com seriedade 

Senso de Dono

agir como se os resultados da 
empresa fossem seus. 

Companheirismo e trabalho 
em equipe
ajudar colegas, compartilhar 
conhecimento e apoiar.

Ética e moral

respeitar normas regras e 
pessoas, agindo com honestidade. 

Pontualidade e assiduidade
valorizar o tempo próprio e dos 
outros, respeitando horários e 
prazos.

Proatividade e iniciativa
antecipar problemas, sugerir 
melhorias e buscar soluções.

Respeito ao meio Ambiente e 
Segurança
seguir normas de segurança e 
zelar pelo cuidado com tudo.

Fazer “meia-boca”
cumprir tarefas com capricho e 
atenção a detalhes.

fazer tarefas de qualquer jeito,

sem cuidado e capricho.

Descumprir compromissos
ou culpar outros por 
erros próprios. 

Ignorar responsabilidades

ou tratar equipamentos e 
processos com descaso. 

Competir de forma desleal

isolar-se e não colaborar 
com colegas. 

Mentir

enganar ou adotar 
comportamentos desonestos.

Atrasos constantes

falsas justificativas ou 
desrespeito a horários.

Esperar sempre

que outros resolvam tudo ou
não se envolver com melhorias. 

Desrespeitar normas

espalhar desmotivação ou
negatividade, colocando a si e 
outros em risco. 
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FAZER BEM FEITO COMPANHEIRISMO E TRABALHO

EM EQUIPE

RESPONSABILIDADE ÉTICA E MORAL

SENSO DE DONO PONTUALIDADE E 

ASSIDUIDADE

PROATIVIDADE E 

INICIATIVA

APRENDIZADO CONTÍNUO

RESPEITO AO MEIO AMBIENTE E

SEGURANÇA

RESPEITAR 

DIFERENÇAS

ü
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(

(     )faleconosco@jmltda.com.br
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Anotações
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faleconosco@jmltda.com.br
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